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CC 1000194364 DANIEL GALEANO VARGAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1000194364 DANIEL GALEANO VARGAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1002955355 KAREN TATIANA RODRIGUEZ ARCOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1002955355 KAREN TATIANA RODRIGUEZ ARCOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1003079739 FERNEY ANTONIO PEREZ ORTIZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1003079739 FERNEY ANTONIO PEREZ ORTIZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1007511195 SANTIAGO ROJAS CASTILLO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1007511195 SANTIAGO ROJAS CASTILLO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1013626912 JUAN CARLOS ROCHA DONATO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1013626912 JUAN CARLOS ROCHA DONATO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1014255506 JOHANNA MARCELA SANCHEZ GONZALEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1014255506 JOHANNA MARCELA SANCHEZ GONZALEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1019033748 IVAN ALONSO LIMAS SANTISTEBAN EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1019033748 IVAN ALONSO LIMAS SANTISTEBAN EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1033717171 JOSE VICENTE PRIETO GALVIS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1033717171 JOSE VICENTE PRIETO GALVIS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1037587130 VICTOR ALFONSO TRUJILLO CORRALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1037587130 VICTOR ALFONSO TRUJILLO CORRALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1055127155 MARIA JOSE CADENA VELAZQUEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1055127155 MARIA JOSE CADENA VELAZQUEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1057545887 LUIS MIGUEL DELGADO SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1057545887 LUIS MIGUEL DELGADO SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1061734321 EDWIN DAVID SANCHEZ PARRA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061734321 EDWIN DAVID SANCHEZ PARRA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1069733318 JEFFERSON RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1069733318 JEFFERSON RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1076904179 MARIA CAMILA ALFONSO MENDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1076904179 MARIA CAMILA ALFONSO MENDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1082958325 TATIANA PAOLA PUERTAS PACHECO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1082958325 TATIANA PAOLA PUERTAS PACHECO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1082965507 JADER ENRIQUE FONSECA VALENCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1082965507 JADER ENRIQUE FONSECA VALENCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1095795199 MARIA DEL PILAR OSORIO HUERTAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1095795199 MARIA DEL PILAR OSORIO HUERTAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1100692917 ALVARO ANTONIO DAGER ALVAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1100692917 ALVARO ANTONIO DAGER ALVAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1110526345 FABIAN AUGUSTO PEÑA ROJAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1110526345 FABIAN AUGUSTO PEÑA ROJAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1110565638 SEBASTIAN ROMERO URIBE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1110565638 SEBASTIAN ROMERO URIBE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1116253740 OSCAR IGNACIO VILLADA SUAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1116253740 OSCAR IGNACIO VILLADA SUAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 1128196323 VICTOR JOSE MEDINA ESCORCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 1128196323 VICTOR JOSE MEDINA ESCORCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 38562815 DIANA LIZET RUEDA VILLATE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 38562815 DIANA LIZET RUEDA VILLATE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 39282483 MARCHORY ALVAREZ PALACIO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 39282483 MARCHORY ALVAREZ PALACIO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 4417470 HELMER ADRIAN CRUZ HENAO CANCELADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR

CC 4417470 HELMER ADRIAN CRUZ HENAO CANCELADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 72345173 LUIS EDUARDO TOVAR MERCADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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CC 72345173 LUIS EDUARDO TOVAR MERCADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 79916415 JOSE HERMES PRIETO GUARACA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 79916415 JOSE HERMES PRIETO GUARACA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 80879270 HECTOR ALFONSO MANCIPE CALDERON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 80879270 HECTOR ALFONSO MANCIPE CALDERON EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 83092648 ANDRES EURIPIDES CASTIBLANCO SORIANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 83092648 ANDRES EURIPIDES CASTIBLANCO SORIANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 9770950 VICTOR HUGO RIVEROS SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 9770950 VICTOR HUGO RIVEROS SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a

CC 98708572 CARLOS ANDRES MARTINEZ MORENO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO 19/10/2025 14.38 a

CC 98708572 CARLOS ANDRES MARTINEZ MORENO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 19/10/2025 14.39 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002926516 MARIA ISABEL HORMIGA TINTINAGO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1002926516 MARIA ISABEL HORMIGA TINTINAGO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1002956120 MISCHEL VANESA BENAVIDEZ RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1002956120 MISCHEL VANESA BENAVIDEZ RUIZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1002957788 CRISTIAN DAVID GUZMAN MOLANO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1002957788 CRISTIAN DAVID GUZMAN MOLANO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1002959117 DANIEL MARTINEZ MATINE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1002959117 DANIEL MARTINEZ MATINE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1002968995 LINA PAOLA LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1002968995 LINA PAOLA LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1003163938 ANYI PAOLA JUSPIAN PIAMBA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1003163938 ANYI PAOLA JUSPIAN PIAMBA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1007432524 JESSICA PAOLA GUTIERREZ FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1007432524 JESSICA PAOLA GUTIERREZ FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061695105 OLGA LUCIA AGREDO GUASCA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061695105 OLGA LUCIA AGREDO GUASCA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

TI 1061712097 LICETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

TI 1061712097 LICETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1061717629 DIANA PATRICIA PUENTES JIMENEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1061717629 DIANA PATRICIA PUENTES JIMENEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1061732102 VICTOR MANUEL GUZMAN SAMBONI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061732102 VICTOR MANUEL GUZMAN SAMBONI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061742149 JOHAN FRANCISCO VILLAMARIN SOTOMAYOR EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061742149 JOHAN FRANCISCO VILLAMARIN SOTOMAYOR EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061748793 DARLY YINETH MUÑOZ ANACONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061748793 DARLY YINETH MUÑOZ ANACONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061759075 DIDIER PEREZ MENESES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1061759075 DIDIER PEREZ MENESES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1061762566 EDY ALEXANDRA GOMEZ CARVAJAL CANCELADO 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1061762566 EDY ALEXANDRA GOMEZ CARVAJAL CANCELADO 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1061764833 YINETH SAMANTA UNI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061764833 YINETH SAMANTA UNI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061777427 ANGIE LORENA PECHENE HURTADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061777427 ANGIE LORENA PECHENE HURTADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061792016 ROBERTH SANTIAGO MUÑOZ SANCHEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061792016 ROBERTH SANTIAGO MUÑOZ SANCHEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061797526 YAZMIN CAROLINA PINO MUÑOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061797526 YAZMIN CAROLINA PINO MUÑOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061809176 DANIELA ANDREA LULIGO RIVERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1061809176 DANIELA ANDREA LULIGO RIVERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1061817247 KEBYN FERNANDEZ CARDONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1061817247 KEBYN FERNANDEZ CARDONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1061819353 RUBI LORENA MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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CC 1061819353 RUBI LORENA MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1063808928 BRIYITH NATALIA SALAMANCA JOAQUI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1063808928 BRIYITH NATALIA SALAMANCA JOAQUI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1085282899 DIANA MARCELA GOMEZ DELGADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1085282899 DIANA MARCELA GOMEZ DELGADO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1098791755 OSCAR IVAN REGUILLO SOLARTE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 1098791755 OSCAR IVAN REGUILLO SOLARTE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 1115186105 MARIA JOSE VALENCIA CARDONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1115186105 MARIA JOSE VALENCIA CARDONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 1117813443 KEINER DUVAN CARDOZO ALDANA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 1117813443 KEINER DUVAN CARDOZO ALDANA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 16945909 JOSE JAVIER RIASCOS RIASCOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 16945909 JOSE JAVIER RIASCOS RIASCOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 25288294 DIANA XIMENA SANDOVAL AGREDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 25288294 DIANA XIMENA SANDOVAL AGREDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 34327224 SANDRA PATRICIA PITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 34327224 SANDRA PATRICIA PITO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a

CC 76304451 JOSE VICENTE MONTAÑO LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

POR EVALUAR

CC 76304451 JOSE VICENTE MONTAÑO LOPEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

CC 76336473 EDGAR MARIÑO RUIZ CERON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBADO 19/10/2025 14.45 a

CC 76336473 EDGAR MARIÑO RUIZ CERON EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBADO 19/10/2025 14.46 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

  -   

  -   

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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CC 1002972411 ADRIANNA LUCIA CHANTRE MOSQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1002972411 ADRIANNA LUCIA CHANTRE MOSQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO CERQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO CERQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061749687 MARIA ESTEFANY GARZON GONZALEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061749687 MARIA ESTEFANY GARZON GONZALEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061792457 LUZ MICHEL MONTENEGRO SANCHEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061792457 LUZ MICHEL MONTENEGRO SANCHEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 25281681 YADY DAZA SERRANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 25281681 YADY DAZA SERRANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 25290758 ADRIANA LUCIA LOSADA SANABRIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 25290758 ADRIANA LUCIA LOSADA SANABRIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34318512 ERMENCIA ALVEAR ANACONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34318512 ERMENCIA ALVEAR ANACONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34567904 LUZ MARINA GARZON PEREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34567904 LUZ MARINA GARZON PEREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

  -   

  -   

  -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 12/05/2025

Fecha Fin: 12/09/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/10/2025

Ficha de Caracterización: 3226135

Cógigo: 134102



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 17.55 a

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 17.55 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANQUILLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

  -   

  -   

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 09/02/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/10/2025

Ficha de Caracterización: 3140811

Cógigo: 112005



TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 24/10/2025 15.48 a

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLÍTICA 

DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 24/10/2025 15.47 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI


