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[APROBADO

19/10/2025 14.39 3

[CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

555571 - DRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOCAL

[APROBADO

19/10/2025 14.38 &

[CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.

[APROBADO

19/10/2025 14.39 3

[CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

555571 - DRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOGAL

[APROBADO

19/10/2025 14.38 &

[CC 1061778453 - YURT

TAN

REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.

[APROBADO

19/10/2025 14.39 3

[CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

555571 - DRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOCAL

[APROBADO

19/10/2025 14.38 &

[CC 1061778453 - YURT

TAN

REINOSO CHARRUPT

0572 - PLANEAR EL PROGRANA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL D
0 CON LOS REQUERIMIENTOS, RSOS, RESPONSABILIDADES,

[APROBADO

19/10/2025 14.39 3

[CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

555571 - DRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOCAL

[APROBADO
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230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.
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230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE

[ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.
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350571 - DIRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOGAL
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19/10/2025 14.38 &
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE

[ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.
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350571 - DRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOGAL

[APROBADO

19/10/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE

[ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES.

[APROBADO

19/10/2025 14.39 &

CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

350571 - DIRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOGAL

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
CON LOS REQUERIMIENTOS, RSOS, RESPONSABILIDADES,

POR EVALUAR

350571 - DIRGNOSTICAR REQUERWIENTOS DE BIENESTAR SOGAL

[APROBADO

19/10/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ECURSOS, RESPONSABILIDADES,

[APROBADO

19110/2025 14.39 8

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

19/10/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
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APROBADO
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
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CC 1061778453 - YURI
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TAN

REINOSO CHARRUPT

RSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

19/10/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI
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230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

19/10/2025 14.38 &
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
ECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

19/10/2025 14.39 2
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APROBADO

19/10/2025 14.38 &
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

19/10/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

19/10/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI

TAN

REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

19/10/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

19/10/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

19/10/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI
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REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

T9110/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

1911072025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230571 - DIAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCAL

APROBADO

T9110/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

T9110/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCAL

APROBADO

T9110/2025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

T9710/2025 14.39 2

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

APROBADO

197102025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

APROBADO

197102025 14.39 8

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
|AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

[Tipo de Documento_| Numero de Documento_|Nombre [Apeliidos IEhde
cC 000194364 DANEL GALEANG VARGAS EN FORMACION
G 000194364 DANEL GALEANG VARGAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 002055365 KAREN TATIAN ARCOS EN FORMACION 5757 - GES TIONAR [0S PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 002055365 KAREN TATIAN ARCOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 003079730 FERNEY ANTONIO PEREZ ORTIZ EN FORMACION 5757 - GES TIONAR [0S PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 003079730 FERNEY ANTONIO PEREZ ORTIZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 007511185 SANTIAGO ROUAS GASTILLO EN FORMACION 5757 - GES TIONAR [0S PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 007511185 SANTIAGO ROUAS GASTILLO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
ENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 013626912 JUAN GARLOS ROCHA DONATO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 013626912 JUAN GARLOS ROCHA DONATO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 014255506 JOHANNA MARGELA SANGHEZ GONZALEZ EN FORMACION 5757 - GES TIONAR [0S PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 014255506 JOHANNA MARGELA SANGHEZ GONZALEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 076033748 VAN ALONSO [IMAS SANTISTEBAN EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 076033748 VAN ALONSO [IMAS SANTISTEBAN EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 03T JOSE VICENTE PRIETO GALVIS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 03T JOSE VICENTE PRIETO GALVIS EN FORMACION s GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
RMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 037567130 VICTOR ALFONSO TRUJILLO CORRALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 037567130 VICTOR ALFONSO TRUJILLO CORRALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
3 055127155 MARIA JOSE [CADENA VELAZQUEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
3 055127155 MARIA JOSE [CADENA VELAZQUEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 057545687 T0IS MIGUEL DELGADO SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 057545687 T0IS MIGUEL DELGADO SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 061734321 EDWIN DAVD SANCHEZ PARRA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 061734321 EDWIN DAVD SANCHEZ PARRA EN FORMACION s GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
RMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
G 066733318 JEFFERSON RAMIREZ ROVERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
G 066733318 JEFFERSON RAMIREZ ROVERO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 7076904179 TIARIA CAMILA ALFONSO MENDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 7076904179 TIARIA CAMILA ALFONSO MENDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 7082956325 [TATIANA PAGLA PUERTAS PAGHECO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 7082956325 [TATIANA PAGLA PUERTAS PAGHECO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 7082965507 JADER ENRIGUE FONSECA VALENCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 7082965507 JADER ENRIGUE FONSECA VALENCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 7095765199 WIARIA DEL PILAR (GSORIO HUERTAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 7095765199 WIARIA DEL PILAR (GSORIO HUERTAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 7100602617 [ALVARO ANTONIO DAGER ALVAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 7100602617 [ALVARO ANTONIO DAGER ALVAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 110526345 FABIAN AUGUSTO PERA ROJAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 110526345 FABIAN AUGUSTO PERA ROJAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
oC 110565636 SEBASTAN ROMERO URIBE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
oC 110565636 SEBASTAN ROMERO URIBE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 7116253740 GSCAR IGNACIO VILLADA SUAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 7116253740 GSCAR IGNACIO VILLADA SUAREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 128196323 VICTOR JOSE MEDINA ESCORCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 128196323 VICTOR JOSE MEDINA ESCORCIA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 36562815 DIANA LIZET RUEDA VILLATE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 36562815 DIANA LIZET RUEDA VILLATE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 39262463 MARCHORY ALVAREZ PALACIO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 39262463 MARCHORY ALVAREZ PALACIO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 2417470 HELMER ADRIAN CRUZ HENAO CANCELADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
cC 2417470 HELMER ADRIAN CRUZ HENAO CANCELADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 72345173 TUS EDUARDO TOVAR MERCADO EN FORMACION

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

230571 - DAGNGSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
1880081 EN| & NBAANIZACIAN TENIENDN EN CIIENTS | 88 NERESNANES]

APROBADO

197102025 14.38 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT




72345173 LUIS EDUARDO TOVAR MERCADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON  [230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE | APROBADO 1911012025 14.39 2 CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA s,
75516415 JOSE HERMES. PRIETO GUARACA EN FORMACION DE BIENESTAR DE ACUERDO CON APROBADO T9110/2025 14.38 & (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
patEcicnne s <
75516415 JOSE HERMES. PRIETO GUARACA EN FORMACION APROBADO T9110/2025 14.39 8 (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
HECTOR ALFONSO MANCIPE CALDERON EN FORMACION APROBADO T9110/2025 14.38 & (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
HECTOR ALFONSO MANCIPE CALDERON EN FORMACION APROBADO T9110/2025 14.39 8 (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
[ANDRES EURIPIDES CASTIBLANCO SORIANG EN FORMACION APROBADO T9110/2025 14.38 & (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
[ANDRES EURIPIDES CASTIBLANCO SORIANG EN FORMACION APROBADO T9110/2025 14.39 2 (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
0 CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
[VICTOR HUGO [RIVEROS SANCHEZ 07 - GESTIO! DE BIENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNO [APROBADO T9110/2025 14.38 & (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
|42 NOBMAS VIGENTES ¥ NIDECAINNAIIENTA ESTRATERICA NE Lo Lsanoai Ente <
[VICTOR HUGO RIVEROS SANGHEZ 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON [APROBADO T9110/2025 14.39 8 (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA 3
CARLOS ANDRES. 5707 - GESTIONAR LOS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON [APROBADO T9710/2025 14.38 & (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
|42 NOBMAS VIGENTES ¥ NIDECAINNAIIENTA ESTRATERICA NE Lo L 580D EN| & ADAANIZACIAN TENIENNA EN CHENTS =
CARLOS ANDRES. [APROBADO T9110/2025 14.39 8 (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 1971012025
Ficha de Caracterizacién: 3207131
Cégigo: 112005
Version: 101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacié

Fecha Inicio: 01/0812025
Fecha Fin: 3110712027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacién: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

[Tipo de Documento | Numero de Documento_| Nombrs [Apeliidos Estado

cC 1002026516 MIARIA ISABEL FORMIGA TINTINAGO EN FORMACION
G 002026516 TIARIA ISABEL FORMIGA TINTINAGO EN FORMACION
G 002056120 WISGHEL VANESA BENAVIDEZ RUZ EN FORMACION
G 002056120 WISGHEL VANESA BENAVIDEZ RUZ EN FORMACION
G 002057768 CRISTIAN DAVID (GUZMAN MOLANG EN FORMACION
G 002057768 CRISTAN DAVID (GUZMAN MOLANG EN FORMACION
G 002069117 DANEL MARTINEZ MATINE EN FORMACION
G 002069117 DANEL MARTINEZ MATINE EN FORMACION
G 002068995 TINA PAGLA LOPEZ MUROZ EN FORMACION
G 002068995 TINA PAGLA LOPEZ MUROZ EN FORMACION
G 7003163038 ANVIPAGLA JUSPIAN PIAVBA EN FORMACION
G 7003163038 ANVIPAGLA JUSPIAN PIAVBA EN FORMACION
G 007432524 JESSICA PAOLA GUTIERREZ FERNANDE: EN FORMACION
G 007432524 JESSICA PAOLA GUTIERREZ FERNANDE: EN FORMACION
G 061695105 OLGA LUCIA AGREDO GUASCA EN FORMACION
G 061695105 OLGA LUCIA AGREDO GUASCA EN FORMACION
T 1061712097 TICETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION
T 1061712097 TICETH RIVERA GUEVARA EN FORMACION
cC 061717629 DIANA PATRICIA [PUENTES JIMENEZ EN FORMACION
cC 061717629 DIANA PATRICIA [PUENTES JIMENEZ EN FORMACION
G 061732102 [VIGTOR MANUEL (GUZMAN SAMEONT EN FORMACION
G 061732102 [VIGTOR MANUEL (GUZWAN SAMEONT EN FORMACION
oC 1061742149 JGHAN FRANCISCO VILLAMARIN SOTOMAYOR EN FORMACION
oC 1061742149 JGHAN FRANCISCO VILLAMARIN SOTOMAYOR EN FORMACION
oC 1061748793 DARLY YINETH MUNGZ ANACONA EN FORMACION
oC 1061748793 DARLY YINETH MUNGZ ANACONA EN FORMACION
cC 061759075 DIDER PEREZ MENESES EN FORMACION
3 1061759075 DIDER PEREZ MENESES EN FORMACION
3 061762566 EDY ALEXANDRA (GOMEZ CARVAJAL CANCELADO
3 1061762566 EDY ALEXANDRA (GOMEZ CARVAJAL CANCELADO
cC 1061764833 [VINETH SAMANTA ONI EN FORMACION
oC 1061764833 [VINETH SAMANTA O EN FORMACION
oC 1061777427 [ANGIE LORENA PECHENE HURTADO EN FORMACION
oC 1061777427 [ANGIE LORENA PECHENE HURTADO EN FORMACION
cC 7061792016 ROBERTH SANTIAGO MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION
cC 7061792016 ROBERTH SANTIAGO MUNOZ SANCHEZ EN FORMACION
cC 7061797526 VAZMIN CAROLINA PING MUNOZ EN FORMACION
cC 7061797526 VAZMIN CAROLINA PING MUNOZ EN FORMACION
cC 7061809176 DANIELA ANDREA TULIGO RIVERA EN FORMACION
cC 7061809176 DANIELA ANDREA TULIGO RIVERA EN FORMACION
cC 061817247 KEBYN CARDONA EN FORMACION
cC 1061817247 KEBYN CARDONA EN FORMACION
cC 1061819353 RUBI LORENA MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION

Competencia
2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

[Resultado de Aprendizaie

[Suicio de Evaluacion

Fecha y Hora del

registro el jui

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

[APROBADO

19/10/2025 14,453

(CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 3

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
 TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

[APROBADO

191102025 14,453

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

3619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMACION D LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 3

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
JMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO RDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

[APROBADO

191102025 14,453

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

5576 -DEFINIR NECESIORDES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 3

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

3619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMACION D LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

[APROBADO

19/10/2025 14,453

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

5576 -DEFINIR NECESIORDES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 &

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

[APROBADO

19/10/2025 14,453

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

3619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMACION D LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 3

[CC 1061778453 - YURIT

TAN

REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
MANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

[APROBADO

19/10/2025 14,452

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

2619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION D LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

5576 -DEFINIR NECESIOADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

[APROBADO

19/10/2025 14,452

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

5576 -DEFINIR NECESIOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

5576 -DEFINIR NECESIOADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

[APROBADO

19/10/2025 14,452

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

5575 - DEFINIR NECESTDADES DE NF ORAGION DE LA GESTIONDEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

5575 - DEFINIR NECESTOADES D NF ORAGION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

POR EVALUAR

756286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

5575 - DEFINIR NECESTOADES DE INF ORAGION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

5575 - DEFINIR NECESTOADES DE NF ORAGION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

POR EVALUAR

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

5570 - DEFINIR NECESIOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

5576 -DEFINIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE A GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

[APROBADO

19/10/2025 14,452

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

755266 - ESTRUGTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

[APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

D76 - DEF IR NECESIOADES DE INFORMAGION DE A GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

576 - DEF IR NECESIOADES DE INFORMAGION DE A GESTION DEL
IMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APROBADO

19/10/2025 14.45 2

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

576 - DEF IR NECESIOADES DE INFORMAGION DE A GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APROBADO

19/10/2025 14.45 2

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

IR NEESIORDES bE INF ORMACION DE LA GESTION DEC
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

POR EVALUAR

756286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORWACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

POR EVALUAR

756286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORVACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

POR EVALUAR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APROBADO

19/10/2025 14.45 2

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

D76 - DEF IR NECESIOADES DE INFORMAGION DE A GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APROBADO

19/10/2025 14.45 2

CC 1061778453 - YURI T

REINOSO CHARRUPT

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

19/10/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI T

TAN

REINOSO CHARRUPT

5570 DEFRIR NECESDADES OE INFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

APROBADO

T9110/2025 14 452

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

2265 S TRUCTURAR L PROCESO DF VALIGACION DE TA NFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

T9710/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

5570 DEFRIR NECESDADES OE INFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

APROBADO

T9110/2025 14 452

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

2265 S TRUCTURAR L PROCESO DE VALIGACION DE TA NFORMAGION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

T9710/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

APROBADO

T9110/2025 14 452

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

755286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORVACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

APROBADO

T9710/2025 14.46 &

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

POR EVALUAR

756286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA INFOY
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

R EVALUAR

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

APROBADO

1911072025 14 452

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI




156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

19/10/2025 14.46 2

CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

cc 1061819353 RUBI LORENA MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL.
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

CC 1063808928 BRIYITH NATALIA [SALAMANCA JOAQUI EN FORMACION 5613 - DEFINIR NEGESIOADES DE INFORMAGION D A GESTION DEL
FALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

cC 1063808928 BRIVITH NATALIA [SALAMANCA JOAQUT EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

cc 1085282899 GOMEZ DELGADO EN FORMACION 5615 - DEFINR NEGESIDADES DE INFORMAGION OE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cc 1085282899 GOMEZ DELGADO EN FORMACION 3615 - DEFINR NEESIDADES DE INFORMACION OE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cc 1098791755 [GSCAR VAN REGUILLO SOLARTE EN FORMACION 3615 - DEFINR NECESIDADES DE INFORMACION OE LA GESTION DEL
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cc 1096791755 [OSCAR VAN REGUILLO SOLARTE [EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

cC 1115186105 MARIA JOSE VALENCIA CARDONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 1115186105 MARIA JOSE VALENCIA CARDONA EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 1117813443 KEINER DUVAN CARDOZO ALDANA EN FORMACION 570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 1117813443 KEINER DUVAN CARDOZO ALDANA EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 16945909 [JOSE JAVIER RIASCOS RIASCOS EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 16945909 [JOSE JAVIER RIASCOS RIASCOS EN FORMACION 5575 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 25286294 DIANA XIVENA [SANDOVAL AGREDO EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 25286294 DIANA XIVENA [SANDOVAL AGREDO 5570~ DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 34327224 SANDRA PATRICIA PITO EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE IFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 34327224 SANDRA PATRICIA PITO EN FORMACION B DEF\N\R 'NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
NTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cc 76304451 [JOSE VICENTE MONTANO LOPEZ EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

cc 76304451 [JOSE VICENTE MONTANO LOPEZ EN FORMACION 575 - DEF NI NECESDADES Bt N ORWACION DE A CESTIONDEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS DE LA

cC 76336473 EDGAR MARINO RUIZ CERON EN FORMACION 5570 DEFNIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

cC 76336473 EDGAR MARINO RUIZ CERON EN FORMACION 5575 -DEF IR NECESTORDES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

2365 S TRUCTURAR L PROCESO D VALIGACION DE TATF APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

756286 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDAGION DE LA NFORMACION | FOR EVALUAR
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION | POR EVALUAR
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

z

(CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

55206 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA NFORWACION [ APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

[CC 1061778453 - YURIT. REINOSO CHARRUPT

z

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

755206 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA NFORWACION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9110/2025 14.45 2

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!

z

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TEGNICAS ADOPTADAS POR

755266 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA TNFORMAGION [FOR EVALUAR
[DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR

T9/10/2025 14.45 3

(CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMAGION | APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

T9110/2025 14.46 &

(CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI




Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacié

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

2471012055
3226135
134102

B

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

EN EJECUCION
1210512025
1210012026
PRESENGIAL

Regional 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

[Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del registro el

E3 002572411 (ADRIANNA LUCIA GHANTRE MOSQUERA ENFORMACION _[39664 - Dirgir POR EVALUAR E

E3 To0ze72411 (AORIANNA LUCIA CHANTRE MOSQUERA ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR B

i 0927543 FISSEL ANGELY VILLALGA ZEMANATE ENFORMACION [39664 - Dirgi Segin [RPROBADO 010872025 2366 2 [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
i 05527543 FISSEL ANGELY VILLALGA ZEMANATE ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR B

i 060868644 DARLY ALEJANDRA TGURA BAIGUE ENFORMACION [39664 - Dirgir Segin [APROBADO 0610972025 2356 2 [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
T 7060868644 DARLY ALEJANDRA TGURA BAIGUE ENFORMACION _[39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR g

i 7060676641 DEVRY VALENTIVA NGO IGURA ENFORMACION [39664 - Dirgir Segin [APROBADO 0610972025 2356 2 [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
T 7060676641 DEVRY VALENTIVA NGO IQURA ENFORMACION _[39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR g

E3 T067602330 IANA ELZABETH CASTILLO MUNGZ ENTFORMACION [39664 - Dirgr Segin [APROBADO 010972025 2366 a [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
E3 T067692330 IANA ELZABETH CASTILLO MUNOZ ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR B

E3 To67695383 JARELIN BASTIDAS COLLAZOS ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin [RPROBADO 010972025 2366 a [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
E3 To67695383 JARELIN BASTIDAS COLLAZOS ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR B

E3 T067695325 CARIIE ANDREA COLLAZOS ENTFORMACION [39864 - Dirgr Segin [RPROBADO 010972025 2366 a [CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
E3 T067695325 CARWIE ANDREA COLLAZOS ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR B

E3 To6T704648 REVIV CAMILG CARABALT ENFORMACION [39664 - Dirgr [APROBADO 010972025 2356 a (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
e 7061703698 REVIV CAMILO CARABALT ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

E3 7067745696 NEVIRETH ZAVBRANG CERGUERA ENFORMACION [39664 - Dirgir [APROBADO 0510872025 2356 2 [GC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
C3 061748696 NEVIRETH ZAVBRANG CERGUERA ENFORMACION [39664 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

e To6T745687 VARIA ESTEFANY GARZON GONZALEZ ENFORMACION [39664 - Dirgi FOR EVALUAR s

E3 1061749667 VARIA ESTEFANY GARZON GONZALEZ ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

E3 T067755168 FILLARY DAFIANA CANPG CHICANGANA ENFORMACION [39864 - Dirgr [APROBADO 010972025 2356 @ (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
e 7061755768 FILLARY DAFIANA CANPG CHICANGANA ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

E3 T061760676 (ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO ENFORMACION [39864 - Dirgr [APROBADO 010872025 2356 @ (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
e T061760576 (ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

E3 ToGT7E585T FRANGY VELTTZA CERON LLANTEN ENFORMACION [39864 - Dirgr [APROBADO 010872025 2356 @ (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
e T061765861 FRANGY VELTZA CERON LLANTEN ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

e To6T792457 TUZ WICHEL SANGHEZ ENFORMACION [39664 - Dirgi FOR EVALUAR s

E3 081762457 TUZ WICHEL SANCHEZ ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin FOR EVALUAR

E3 To6TE 1242 TAVDIPAOLA GATAN CASTILLO ENFORMACION [39864 - Dirgr [APROBADO 010872025 2356 @ (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
c3 TR TAVOTFAGER GATAN GASTILO N FORWACION ——[35564 D Seain 35064 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS —[POR EVALUAR

c3 FEaEa Aoy GRZA SERRANG N FORWACION ——[35564 D 535065 - RAP 1 PREPARAR LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL TENENDO [FPOR EVALURR -

cC 25281681 VADY DAZA SERRANG EN FORMACION 39664 - Dirigi pr Segun TEGICo A DE oS POR EVALUAR

C3 25250756 (ADRIANA LUCIA GSADA SANABRIA ENFORMACION [39664 - Dirgir 5 FOR EVALUAR s

e 75290756 (ADRIANA LUCIA TGSADA SANABRIA EN FORMACION [ 39864 - Dirgr procesos organizacionales segun modeio da gestion FOR EVALUAR

C3 EEEEn ERVENCIA ALVEAR ANACONA ENFORMACION [39664 - Dirgir 5 FOR EVALUAR s

e aT8512 ERMENCIA ALVEAR ANACONA EN FORMACION [39864 - Dirgr procesos organizacionales segin modeio da gestion FOR EVALUAR

E3 3556166 VARISOL ORTIZ VALLEIO ENFORMACION [39864 - Dirgr APROBADO 010972025 7356 a (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
ES 37556156 VARISOL ORTIZ VALLEIO ENFORMACION [39864 - Digr procesos organizacionales segin modelo da gestion FOR EVALUAR

E3 EEZE] GLORIA ROCIO RLVAREZ CHANIORRO ENFORMACION [39864 - Dirgr APROBADO 010972025 7356 2 (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
E3 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHANORRO ENFORMACION [39864 - Diigr procesos organizacionales segin modelo da gestion FOR EVALUAR

C3 34567904 TUZ VARIA GARZON PEREZ ENFORMACION [39664 - Dirgir 5 FOR EVALUAR s

e 34567504 TUZ VARINA GARZON PEREZ EN FORMACION [39864 - Dirgr procesos organizacionales segun modelo da gestion FOR EVALUAR

E3 34566560 PAULA ANDREA ALVAREZ VARTINE: ENFORMACION [39864 - Dirgr APROBADO 010972025 7356 @ (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
E3 34566560 PAULA ANDREA ALVAREZ VARTINE: ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin modalo de gestion FOR EVALUAR

E3 5365601 (ANGELA PATRICIA VACIRS ENFORMACION [39864 - Dirgr APROBADO 010972025 7356 a (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
ES 53165601 (ANGELA PATRICIA VACIRS ENFORMACION [39864 - Dirgr Segin modalo de gestion FOR EVALUAR

E3 76328110 CARLGS ALBERTO VANDU PERA ENFORMACION [39864 - Dirgr APROBADO 010972025 7356 a (CC 1085663210 - KAREN DAVANA NAVIA ESPINGSA
ES 76328110 CARLGS ALBERTO VANDU PERA ENFORMACION [39864 - Dirgr procesos organizacionales segin modelo da gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Focha del Reporte: 2411012025
Ficha de Caracterizacién: 3066444
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Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formaci

Regional
Centro de Formacién:

101
GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

15/10/2024

141102026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

[Tipo de Documento | Numero de Documento

Nombre [Apeliidos’ IErm Competencia [Resultado de Aprendizaje | ¥ Hora def Juici i

oc 002821227 VARIA CAMILA (CASANOVA CARABALT EN FORMACION 2630 - CONTROLAR LA GALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE___[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 241012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oc 002821227 ARIA CAMILA (CASANOVA CARABALT EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 241012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES DMINIS £ TEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 1002877163 DORA ZULEIMY [QUELAL VARGAS' EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE APROBADO 24/10/2025 1755 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

cC 1002877163 DORA ZULEIMY [QUELAL VARGAS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24/10/2025 1755 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
INORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA|

oC 002964240 WARIA JOSE COTAZO GRUZ EN FORMACION 2630 - CONTROLAR LA GALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE _[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 41012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 002964240 WARIA JOSE COTAZO GRUZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 41012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES |ADMINISTRATIVA, DE AGUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 1002968072 [JULIAN CAMILO [BRAVO URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE APROBADO 24/10/2025 1755 a CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S..G), DE

oC 7002968072 [TOLIAN CAMILO BRAVO URBANG EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |APROBADO 24102025 1755 2 [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oc 003751532 TISBETH KATERINE VALANDA YALANDA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO 241012025 17,56 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oc 003751532 TISBETH KATERINE VALANDA YALANDA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 241012025 17,56 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE AGUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO 2402025 1755 2 [CC 1061778453 - YURT TATANA RENOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 2402025 1755 2 [CC 1061778453 - YURT TATANA RENOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oc 7058966885 TGHAN JAIR GAIGEDO HOYOS EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO 241012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oc 7058966885 TGHAN JAIR CAIGEDO HOYOS EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 241012025 1756 8 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE AGUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 7056967303 JOLANA ROSERO DAZA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO 2402025 1755 2 [CC 1061778453 - YURT TATANA RENOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 7056967303 JOLANA ROSERO DAZA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 2402025 1755 2 [CC 1061778453 - YURT TATANA RENOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
INORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

i 7059230502 YORANNA ANDREA CRUZ MOSGUERA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE | 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO 24072025 1755 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

i 7059230592 [VOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA EN FORMACION 2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA GALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 1755 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 060706174 CANIPO PECHENE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 060706174 CANIPO PECHENE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 7061705436 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMADE __[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 241072025 1755 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 7061705436 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA EN FORMACION 2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 1756 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 061706773 JULIANA ALEXANDRA OING OSORIO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 061706773 JULIANA ALEXANDRA OING OSORIO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oc 7061606296 NURY ELISA (CONEJO SANGHEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 1755 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oc 7061606296 NURY ELISA (CONEJO SANGHEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA GALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 1756 2 (CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 063434075 ARIA ADRIANA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEVA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 7063434075 TARIA ADRIANA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO [CC 1061778453 - YURT TATANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 144524130 JISEL FERNANDA (GOVIEZ GOMEZ EN FORMACION 2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO ZaI02025 1755 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

cC 144524130 JISEL FERNANDA (GOVIEZ GOMEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE _[229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO ZaI02025 1755 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
INORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE AGUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
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Focha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizaciér

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacién:

241102025
3140811
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
100212025
0910212027
PRESENGIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

T aol

[Tipo de Documento_| Numero de Documento_|Nombre IEr.an Competencia y

cC 002778030 [ANGELA TERESITA MUNGZ MEDINA EN FORMACION 2620 - GONTROLAR LA GALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE___[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 2411072025 15,48 2 (CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

G 002778030 [ANGELA TERESITA MUNGZ MEDIN EN FORMACION 220 - GONTROLAR LA GALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE __[229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 2471012025 1547 a [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

3 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO 7670 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORWACION DEL SISTENA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA £L CONTROL DEL SSTEWADE | APROBADO 24072025 15,48 2 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINGSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

3 1002959708 [JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SRTEWADE [329117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DF LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE [APROBADO 24072025 15,47 a [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINGSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

G 002068237 VAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION (2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWIA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEWA DE | APROBADO 2411072025 15,48 3 (CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6). D

G 002068237 VAN ANDRES HURTADO TULANDE EN FORMACION 2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA D [APROBADO 2411012025 15.47 & (CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 1003102954 LEIDY YOHANA (GUAMPTAGREDO 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 279114 - APLICAR METODOLOGIA PARA £L CONTROL DEL SISTEWA D APROBADO 24/1012025 15.48 a [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

cC 003102954 TEIDY YORANA GUAMPT AGREDO 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SRTEWADE [229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DF LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE [APROBADO 24072025 15,47 a [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINGSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANGUILLG EN FORMACION (2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWIA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEWA DE | APROBADO 2411072025 15,483 (CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

3 1004247153 MARTH LUZ FERNANDEZ MANGUILLG EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SSTEMA DE [ 229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 15,47 2 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

3 029600301 VALENGIA COLLAZOS 7520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMADE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 241072025 15,482 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

C3 029600301 VALENGIA COLLAZOS 7620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTENA DE 220117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE | APROBADO 2402025 15,47 2 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

i 029601604 TIZNETH JARAIRA FLOR MERA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __[229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 24072025 15,48 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

i 029601604 TIZNETH JARAIRA FLOR MERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE___[229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA GALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24072025 15,47 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

3 058668011 VORI YINETH 7520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMADE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 24102025 15,482 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

3 058668011 VORI YINETH 7620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL STSTEWA DE 220117 - ESTABLECER LOS P TROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWA DE | APROBADO 2402025 15.47 2 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADVINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

G 050236123 WIARIO ANDRES [PRADO MOMPOTES EN FORMACION 7520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORWACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SSTEMADE [APROBADO 24072025 15,48 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA \NFORMAC\ON DELAC GEST!ON DEL TALENTO HUMANO. (.1.G), DE

G 050236123 WIARIO ANDRES [PRADO MOMPOTES EN FORMACION 7620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTENA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA OE | APROBAGO 24072025 15,47 3 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

3 060236946 TUZ FERNANDA YOCUE GUTERREZ 7520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMADE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 2402025 15,482 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

C3 060236946 [UZ FERNANDA YOCUE GUTERREZ 7620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTENA DE 220117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE | APROBADO 24102025 15.47 & [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

i 7060676626 KAREN LORENA CHILITO ANAGONA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA E | APROBADO 2471012025 1548 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA _|INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

i 7060676626 KAREN LORENA CHILITO ANAGONA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA GE | APROBAGO 2471012025 1547 [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE AGUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

C3 060869765 PERDOMO VASGUEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE___|229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 241072025 15,482 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

C3 060869765 PERDOMO VASGUEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __|229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 24102025 15.47 & [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 7060870412 BRAVAN STVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 2471012025 1548 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

oC 7060870412 BRAVAN STVEN CARABALI CAICEDO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE___[229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 2471012025 1547 [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

i 061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 7520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMADE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMADE | APROBADO 241072025 15,482 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G). DE

i 061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE EN FORMACION 7620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTENA DE 220117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE | APROBADO 24102025 15.47 & [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

oC 7061604590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 2471012025 1548 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

cC 7061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229117 - ESTABLECER LOS PARAME TROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWA DE | APROBADO 2471012025 1547 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

3 061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOS! EN FORMACION (2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE [ 226114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEWA DE [ FOR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO D ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.). DE

3 061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOS! EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE _|229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWIA DE |FOR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, |ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 7061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDE: EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 2471012025 1548 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

cC 7061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDE: EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE [ 229117 - ESTABLEGER LOS PARAME TROS DE LA CALIDAD DEL SISTEWA DE | APROBADO 2471012025 15.47 @ [CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO GHARRUPT
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC 061714614 BRIVIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEMA DE___|229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE | APROBADO 241072025 15,482 [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACIGN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G), DE

cC 061714614 BRIVIT NICOLE RIVERA HURTADO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE __|229117 - ESTABLEGER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE | APROBADO 241072025 15.47 & [CG 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPT

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,




1061724257

| ANGI CAROLINA

PINO RUIZ

EN FORMACION

1061724257

[ANGI CAROLINA

PING RUIZ

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

cC

1061803169

[AHIZA ANDREA

LOPEZ BRAVO

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

cC

1061803160

[AHIZA ANDREA

LOPEZ BRAVO

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACIGN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.16), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
Ef SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA|

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

CC

1061817688

DANIELA VALENTINA

RENDON TINTINAGO

CC

1061817688

DANIELA VALENTINA

RENDON TINTINAGO

EN FORMACION

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMIA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

275114 - APLICAR METODOLOGIA PARA £L CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.16), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
[ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC

1061819404

[JUAN CAMILO

VELASCO ASTAIZA

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

cC

1061819404

[JUAN CAMILO

VELASCO ASTAIZA

CC

1062286661

ELSA FLORANY

VANDY SOLARTE

CC

1062286661

ELSA FLORANY

VANDY SOLARTE

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC

1062775769

[ASTRID JULIANA

ZONIGA BELLO

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

cC

1062775769

[ASTRID JULIANA

ZUNIGA BELLO

CC

1105028957

JAVIER ALEXIS

MUELAS PAZ

CC

1105028057

JAVIER ALEXIS

MUELAS PAZ

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC

114152130

EMANUEL

CERON GALLEGO

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

cC

114152130

EMANUEL

CERON GALLEGO

cC

127072454

HEYNER DUVAN

(ALOS CUARAN

cC

127072454

HEYNER DUVAN

(ALOS CUARAN

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
[ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA

cC

1192788975

ENYI TATIAN

JIMENEZ BAOS

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

cC

1192788975

ENYI TATIAN

JIMENEZ BAOS

EN FORMACION

2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE

229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
|ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
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APROBADO 2471012025 1547 a (CC 1061776453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
[APROBADO 2471012025 1548 3 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
[APROBADO 2471012025 1547 & [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
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[APROBADO 2471012025 1547 & (CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
[APROBADO 2471012025 15482 (CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
[APROBADO 2471012025 1547 & (CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUP!
[APROBADO 2471012025 1548 3 [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI
[APROBADO 2471012025 1547 & [CC 1061778453 - YURI TATIANA REINOSO CHARRUPI




